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Título, Citado por, Año. Extranjeros en situación irregular: derechos laborales y de seguridad
social tras las últimas decisiones del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional. IA
Rodríguez Calvo. Actualidad Laboral, 504-528, 2009. 7, 2009. La jubilación parcial tras la
reforma de 2013. IAR Cardo. Lex Nova, 2013.



De cumplirse con este conjunto de condiciones, tras el acceso a la jubilación parcial e
trabajador cobrará su salario en proporción a la jornada que desarrolle y, . e caso de personas
con discapacidad debería procurarse un acceso a una edad más tempran que la prevista
cuando esté desplegada la reforma de 2013: 63.
28 Abr 2017 . Las jubilaciones anticipadas (voluntarias):. 2 años previos a la edad de
jubilación ordinaria. Periodo de cotización efectiva de 35 años. Las jubilaciones anticipadas
(forzosas):. 4 años previos a la edad de jubilación ordinaria. Periodo de cotización efectiva de
33 años. Las prejubilaciones (voluntarias o.
SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL. GABINETE TÉCNICO CONFEDERAL.
JUBILACIÓN. ANTICIPADA Y PARCIAL. TRAS EL RD LEY 5/2013, DE 15 DE MARZO.
2013. Martín Hermoso Fernández. JORNADAS UGT NAVARRA . Cómo justifican la reforma.
0. 20.000. 40.000. 60.000. 80.000. 100.000. 120.000. 2005. 2006.
FERNÁNDEZ, J.: «Reforma Parcial de la Seguridad Social. Comentarios a las Leyes 24/1997,
de 15 de julio, .. MONASTERIO ESCUDERO, C. «La Reforma de Pensiones: el. Pacto de
Toledo y su desarrollo posterior», . J. A.: «La Pensión de Jubilación tras la Ley 35/2002, de. 12
de julio» Actualidad Laboral, nº 40, 2002;.
8 Sep 2017 . La jubilación parcial ha resultado excesivamente penalizada tras las últimas
reformas de Seguridad. Social, especialmente la de 2013. Esta Proposición de Ley introduce en
la regulación de esta figura ciertas modificaciones que no desincentiven la utilización de este
programa de empleo, pero que a la.
Pero tras las reforma de las pensiones que entró en vigor el 1 de enero de 2013 y las
modificaciones llevadas a cabo por el Ejecutivo en el mes de marzo de 2013 y . Con todo, el
Gobierno se ha comprometido a presentar una propuesta para que los autónomos puedan
acceder a la jubilación parcial anticipada a los 62.
no fue la reforma de 2002 la definitiva en materia de jubilación parcial, sino que tras la misma
se ... ESCANCIANO, S. “La pensión de jubilación: algunas reflexiones tras sus últimas
reformas”, RMTAS, nº. 39, 2002, pág. ... 26 Ha de tenerse en cuenta que la DF 12ª Ley
27/2011, tras la reforma de 2013, señala que: “Se.
15 Abr 2013 . encontrar en nuestra página www.solidari.es. En la primera parte describíamos
las principales modificaciones y en la segunda hacíamos una valoración crítica de la reforma.
Tras la nueva reforma que regula la jubilación anticipada y parcial (Real Decreto-Ley 5/2013)
aprobada a los dos meses y medio.
22 Dic 2005 . parcial o total de este libro, por procedimientos mecánicos o electrónicos, inclu-
yendo fotocopia, grabación . del sistema de pensiones de jubilación de la Seguridad Social tras
la reforma de 2011. . . . . 69 ... Por lo tanto se calcula que la contribución se puede reducir en
el año 2013 a 19.3 por ciento. 3.
21 Ene 2016 . Jubilación parcial. 1.4.-Jubilación forzosa. 1.5.-Prorrata temporis. 1.6.-
Responsabilidad del abono de la prestación. 2.-INCAPACIDAD TEMPORAL. 2.1. ... Especial
relevancia presenta la STS 1-07-2014 (Rc 91/2013), ... sucesivos Convenios Colectivos, y tras
la reforma laboral de 1994 el beneficio pasó.
AbeBooks.com: La jubilación parcial tras la reforma de 2013 (9788498985719) by Iván
Antonio Rodríguez Cardo and a great selection of similar New, Used and Collectible Books
available now at great prices.
18 Jul 2014 . La reciente reforma del sistema de pensiones de 2011 (matizada en lo que
respecta a la jubilación anticipada por el Real Decreto-ley 5/2013 y por la Ley .. aunque sujeta
a un requisito de historial completo), el Real Decreto-ley 5/2013 endureció considerablemente
la prejubilación y la jubilación parcial.
1171. s.d. parcial tras la reforma de 2013, Lex Nova, 2013 y J. LÓPEZ GANDIA, La jubilación



parcial tras la reforma de las pensiones, Bomarzo, 2014 a los que se remite para una más
amplia información bibliográfica. 4 Baste recordar, por todos, el título del excelente trabajo de
E. GARRIDO PÉREZ, El contrato de relevo,.
1 Ene 2012 . Solo a partir del 1 de enero de 2013 estará en vigor la jubilación anticipada
prevista por la reforma. Al igual que la antigua, . trabajador tras cumplir 65 años. Al igual que
la vieja .. Las condiciones que la empresa propone a Antonio son las de la jubilación parcial,
que puede adelantarse incluso a los 60.
reformas de 2007, 2011 y 2013 y prestaré especial atención al factor de sostenibilidad del
sistema de pensiones. .. Tras la reforma llevada a cabo por la Ley 40/2007, no se computan las
cotizaciones por pagas extraordinarias, lo .. anteriores como son: la jubilación parcial o la
jubilación flexible. Esta jubilación activa.
1 Ene 2013 . Palabras clave: jubilación, vejez, reforma, pensiones, envejecimiento, régimen ...
la pensión de jubilación, se ha pasado de una esperanza de vida tras la .. de 2013. -.
Trabajadores beneficiarios de la jubilación parcial con anterioridad al 2 de agosto de 2011 o
personas incorporadas a planes de.
31 Mar 2017 . Desde abril de 2013, con la última reforma a este respecto, se incrementó tanto
la edad como los años de cotización para acceder a la jubilación anticipada. Este aumento se
está llevando a cabo de forma progresiva hasta el año 2027, de tal manera que ahora se exige
tener una edad mínima de 63 años.
A partir del 01-04-2013, se modifican los requisitos de acceso a esta modalidad de jubilación.
No obstante, se aplicará la legislación anterior a quienes resulten afectados por la disposición
transitoria cuarta, apartado 5, de la Ley General de la Seguridad Social. Beneficiarios /
requisitos; Contratos de relevo y a tiempo.
1 Abr 2013 . REFORMA DEL RDL. 5/2013. Jubilación anticipada no mutualistas. Jubilación
parcial. Régimen transitorio → D.F. 12ª Ley. 27/2011. Nueva compatibilidad entre pensión de
jubilación ordinaria y trabajo a tiempo parcial o completo→ que puede dar lugar a “minijobs”
para jubilados → origen Ley 27/2011.
Si bien se establece un régimen transitorio para la edad de jubilación que irá desde 2013 hasta
el año 2027, añadiéndole un mes a los 65 años, siempre y cuando no se tenga cubierto el
período mínimo de cotización (es decir, en 2013 es necesario tener cumplidos 65 años y 1 mes
para poder jubilarse), hasta 2018, y 2.
2.4 Renovaciones del Pacto de Toledo y reformas en lo referente a la pensión de jubilación. 3.
Pensión de .. Con respecto a la jubilación parcial se reforma el acceso a la misma, es necesario
que el trabajador tenga 61 . en vigor el 1 de Enero de 2013, se modifica la edad establecida
para el acceso a la pensión de.
una reforma del Sistema Público del Pensiones que: Neutraliza las medidas más negativas que
pretendía imponer el Gobierno, como la jubilación obligatoria a los 67 años y 41 cotizados
para percibir la pensión de jubilación plena, suprimir la jubilación parcial, o dificultar la
jubilación anticipada. Permite que el Sistema,.
19 Oct 2017 . También el Real Decreto Ley 5/2013, un refuerzo a la reforma de 2011 para tratar
de alargar la vida laboral de los trabajadores, endureciendo el acceso a la jubilación anticipada
y parcial, para aligerar la carga de gasto de la Seguridad Social. Para ello, incrementaba los
coeficientes reductores en caso.
jubilaciones anticipadas tras el RDL 5/2013. Jesús R. Mercader Uguina. Catedrático de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Carlos III de Madrid. 1 . Las reformas
paramétricas de la pensión de jubilación. III. El lento declinar .. plantillas. • La jubilación
parcial como “efecto estadístico estimulante”:.
Claves de la reforma de las jubilaciones anticipadas. Introducción. Si bien la normativa sobre



la jubilación anticipada y jubilación parcial, prevista en los artículos 5 y 6 de la. Ley 27/2011,
debió de entrar en vigor el día 1 de enero de 2013, su aplicación fue suspendida durante tres
meses por la disposición adicional.
Autónomos y trabajo a tiempo parcial. 3. La jubilación anticipada y la jubilación parcial. 4.
Integración de lagunas. 5. Prestación de cese de actividad. 6. Valoración de periodos de
cotización por cuidado de hijos. 7. Requisito de estar al corriente del pago de las cotizaciones.
3. LA PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE.
28 Abr 2016 . Si se supera este tope, la persona sólo podrá recibir el 50% de la prestación
acogiéndose a lo que se conoce como jubilación parcial o flexible. Posible tras la reforma
gubernamental efectiva en abril de 2013, esta modalidad permite a los jubilados recibir la
mitad de su subsidio simultaneándolo con un.
Artículo de opinión: La reforma de la jubilación anticipada, de la jubilación parcial y de la
prolongación de la vida activa tras la jubilación (I). José Andrés Álvarez Patallo; Últimos
Convenios colectivos publicados: Del 1 al 30 de Abril de 2013; Unificación de doctrina.
Últimos criterios; Procedimiento; Preguntas con.
Muerte, jubilación o incapacidad del empresario individual o extinción de . Situación de alta,
con jornada a tiempo completo o parcial y reducción de .. REFORMA. • 2% por cada año
completo desde los 65 años de edad hasta el cumplimiento del hecho causante en la pensión. •
3% cuando se justifiquen 40 años.
L— L—. UGT defiende fomentar la jubilación parcial y el Contrato relevo para impulsar el
empleOjoven. Gabinete de Comunicación Confedera. Page 3. El Contrato de relev0 y la
jubilación parcial han quedado fuertemente limitados, tras las reformas de 2013. Gabinete de
Comunicación Confedera.
16 Mar 2013 . El BOE publica la reforma que endurece la jubilación parcial y anticipada. Efe.
16/03/2013 - 8:53. 5 comentarios . de los mayores de 55 años al subsidio por desempleo, que
es la única ayuda que les queda antes de empezar a cobrar la pensión de jubilación y tras haber
agotado su prestación por paro.
18 Dic 2014 . La superación del régimen de incompatibilidad entre el trabajo y la prestación de
jubilación a partir del Real Decreto Ley 5/2013 ... Cuestiones prácticas tras la Reforma
2013".Actualidad Laboral. Mayo 2013. [14] Compatibilidad de la Pensión de Jubilación y el
Ejercicio Profesional como Abogado.
¿Cómo me afecta la reforma de la jubilación parcial y anticipada? (15/03/2013). Retirarse antes
de tiempo será más difícil y supondrá una menor pensión; Hará falta más edad, más cotización
y aumentan las penalizaciones. El decreto ley aprobado ayer por el Gobierno hará más difícil
jubilarse antes de la edad legal y.
ajustes paramétricos (ampliación de la edad de jubilación, modificación del cálculo de la
pensión…) ... Tras la reforma la base reguladora se calcula como el .. prestación del trabajador
se incrementa paulatinamente el cómputo de jubilación de 15 a 25 años desde 2013 a 2022.
3.1.6. Jubilación parcial. La jubilación.
En la medida en que la pensión de jubilación parcial es una prestación de Seguridad Social, la
referencia a esa figura ha de buscarse -sería su ubicación natural- en las normas que rigen la
protección .. Fragmento extraído de la monografía "La jubilación parcial tras la reforma de
2013", de Iván Antonio Rodríguez Cardo.
31 Dic 2013 . A partir de ahora, y debido a las dos últimas reformas de pensiones -la del
Gobierno de Zapatero, que entró en vigor en enero de 2013 y que el actual Gobierno ha
completado tres meses después en materia de jubilación anticipada y parcial- y la última
aprobada por el ejecutivo de Rajoy, habrá que.
PLANTEAMIENTO. Extremos del contrato de trabajo a tiempo parcial tras las distintas



reformas. El Art. 1 ,Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, con efectos de 22/12/2013,
de medidas para favorecer la contratación estable y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores., introduce diversas modificaciones en el.
Librería Dykinson - La jubilación parcial tras la reforma de las pensiones | López Gandía, Juan
| 978-84-15923-24-4 | Esta monografía analiza la jubilación parcial tras las reformas llevadas a
cabo desde la Ley 40/2007, pasando por la Ley 27/2011 hasta el RDL 5/2013. La jubilación
parcial se ha visto arrastrada por la.
23 Feb 2017 . La reforma de las pensiones aprobada por el Gobierno de Zapatero incluía un
retraso progresivo de la edad de jubilación hasta los 67 años. . En el 2013, este tipo de retiros
suponía el 38% de las nuevas altas de jubilación; en el 2014, pasaron a ser el 41%; en el 2015,
el 43,8%: y en 2016 ya el 44,3%.
10 Jun 2013 . Social, tras el Acuerdo Económico y Social de 2 febrero de 2011, posteriormente
. 2013 a 2027) el paso de la jubilación de los 65 a los 67 años. .. jubilación parcial. ❑ Que la
reducción de la jornada este comprendida entre le 25% y el 50%. Hasta el 75% en el supuesto
de que el trabajador relevista sea.
26 Mar 2013 . Cambios en la jubilación parcial tras el Real Decreto Ley 5/2013 . La reforma
afecta, por tanto, a la regulación de la jubilación parcial, ya que ésta es uno de los supuestos en
los que antes de llegar a la edad ordinaria de jubilación es posible acceder a una pensión de
jubilación reducida que se.
A pesar de la profundidad y amplitud de los cambios implantados, no ha entrado en vigor toda
la reforma de pensiones del último Gobierno socialista. Los cambios previstos en jubilación
anticipada (la forzosa a los 61 años y la voluntaria a los 63) y parcial han quedado
suspendidos. El Ejecutivo de Rajoy quiere ir más.
30 Ago 2017 . Tras 4 AÑOS de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo, nos encontramos la siguiente situación normativa, objeto del presente post. El BOE del
sábado 16.03.2013 publica la reforma de la jubilación parcial y anticipada, (Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para.
17 Sep 2013 . La pensión de jubilación tras la reforma operada por el Real Decreto Ley 5/2013
de 15 de marzo de 2013 . c) Quienes hayan accedido a la pensión de jubilación parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, así como las personas incorporadas antes de dicha fecha a
planes de jubilación parcial.
16 Mar 2013 . Tras la primera reacción a través de nota de prensa publicada ayer, aún
condicionada por la necesaria lectura del Real . Estos, como ya sabéis, van más allá de las vías
de acceso a la jubilación anticipada y parcial que se habían . Real Decreto Ley 5/2013
incorpora la nueva reforma de la jubilación.
30 Sep 2017 . Y reduce a sí mismo la cotización del trabajador jubilado parcial, establecida así
mismo en la reforma del 2013, del 100% de un jornada a tiempo completo, a solo el 60%,
mediante el establecimiento de una bonificación, no una reducción, que iría con cargo a la
Seguridad Social en la cotización. A ella se.
5/2013. El art. 160 LGSS establece el concepto legal de la pensión contributiva de jubilación,
quedando ésta definida de la siguiente manera: “La prestación económica . la jubilación parcial
y la jubilación gradual y flexible. .. 8 López Gandía, J., La jubilación parcial tras la reforma de
las pensiones, Bomarzo, 2013, p.
17 Mar 2013 . El Capítulo II modifica la regulación de la jubilación anticipada y de la
jubilación parcial, alterando las previsiones que conforme a la Ley de reforma de las pensiones
debieron entrar en vigor el pasado día 1 de enero de 2013, y cuya aplicación fue suspendida
por el Real Decreto-ley 29/2012 durante 3.
12 Jun 2015 . El trabajador que accede a la jubilación parcial debe tener un contrato a tiempo



completo (en la anterior modalidad no es necesario). . el relevista, puede ser el mismo del
jubilado parcial o no, la única exigencia es que las bases de cotización de ambos sean
parecidas ya que desde el 2013 no se exige.
LA ANTICIPACIÓN DE LA EDAD DE JUBILACIÓN TRAS LA LEY 27/11. 2.1. . Jubilación
parcial a partir de los 60 o 61 años de edad con celebración simultánea .. cación gradual de
esta reforma. Así, en la DT 20ª LGSS se recoge una tabla que irá incrementando cada año la
edad ordinaria de jubilación. En 2013, será.
Trabajo a tiempo parcial y protección social: el derecho a las prestaciones de Seguridad Social
tras el RD-Ley 11/2013, de 2 de agosto, de protección de los trabajadores a tiempo .
Trabajadores de edad avanzada I. Jubilación anticipada y jubilación parcial: cuestiones
prácticas tras la Reforma 2013 Actualidad laboral.
1 Ene 2013 . años y 3 meses (en 2013) y 38 años y 6 meses (a partir del año 2027), mientras
que . de 52 años (hoy 55 años tras la reforma introducida por el . parcial. 4.1. A los
contratados a tiempo parcial se les exige igual periodo: 15 años de cotización, pero se efectúa
atendiendo a las reglas particulares.
16 Mar 2013 . El Boletín Oficial del Estado (BOE) publica hoy el real decreto ley sobre la
reforma de las pensiones que fue aprobado. . 16.03.2013 – 06:00 H. Madrid . por desempleo,
que es la única ayuda que les queda antes de empezar a cobrar la pensión de jubilación y tras
haber agotado su prestación por paro.
1 Jun 2013 . La reforma de la jubilación anticipada, de la jubilación parcial y de la
prolongación de la vida activa tras la jubilación . En el BOE de 16 de marzo de 2013 se publicó
el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor.
LA JUBILACION PARCIAL TRAS LA REFORMA DE 2013 del autor IVAN ANTONIO
RODRIGUEZ CARDO (ISBN 9788498985719). Comprar libro completo al MEJOR PRECIO
nuevo o segunda mano, leer online la sinopsis o resumen, opiniones, críticas y comentarios.
jubilación. La grave crisis económica y financiera que estamos viviendo ha traído consigo
diversas reformas de una enorme importancia en diferentes . «trabajador medio», y ello por
cuanto, tras la Ley 27/2011, el modelo de pensión . trabajadores a tiempo parcial (modalidad
contractual que ha vuelto a flexibilizar.
Esta reforma introduce cambios trascendentales como son retrasar la edad de jubilación a los
67 años, y . Tras la reforma, el período a considerar será de 25 años, pero se irá ampliando de
forma gradual desde el . cotización, la empresa y el trabajador que accede a la jubilación
parcial, deberán continuar cotizando por.
16 Mar 2013 . los Estados miembros para la reforma de sus sistemas de pensiones, y proponer
una serie de iniciativas .. modificar la regulación de la jubilación anticipada y de la jubilación
parcial tal como está prevista en los . prevista para el día 1 de enero de 2013, acordada por la
disposición adicional primera del.
Tras los últimos cambios de la Reforma Laboral nos surge esta pregunta. Te damos todas las
claves. Se mantiene la situación actual de jubilación parcial a los 61 años, pero la cotización
será íntegra tanto para el relevista como para el relevado. La figura de jubilación especial a los
64 años desaparece en 2013 por su.
3 Ene 2016 . Con el comienzo del año se actualizan las condiciones de jubilación de los
trabajadores españoles, de acuerdo con las últimas reformas del sistema que han . Algo similar
sucede si antes del 1 de abril de 2013 el trabajador ha sido incorporado a un plan de jubilación
anticipada parcial, contenido en un.
¿Cómo me afecta la reforma de la jubilación parcial y anticipada? . Madrid 15 MAR 2013 -
22:24 CET. Pensionistas chralando en la calle en Ronda, . Se mantiene la exigencia de que la



cotización correspondiente al trabajador relevista no podrá ser inferior al 65% del jubilado
parcial. Además, durante el periodo de.
5 Dic 2011 . Trabajadores con jubilación parcial anterior al 02/08/2011 o personas
incorporadas a planes de jubilación parcial recogidos en acuerdos colectivos anteriores al
02/08/2011, aunque ésta se produzca con posterioridad al 01/01/2013. Coeficientes reductores
por jubilación anticipada. Se aplican sobre la.
progresivamente a lo largo de un periodo transitorio (ver tabla):. Antes de la Reforma.
Después de la Reforma. EDAD DE. JUBILACIÓN. 65 años. 65 años . Jubilación Parcial: Sin
contrato de relevo: implantación gradual desde del 2013 al 2027 (desde los 65 a los. 67 años)
de los nuevos requisitos de edad y periodo de.
En este Comentario vamos a analizar, por tanto, cómo queda el régimen legal del contrato de
relevo tras estas reformas. Concepto, normativa y formalización del contrato de relevo. La
finalidad del contrato de relevo es la de sustituir a un trabajador que accede a la jubilación
parcial, produciéndose de forma simultánea,.
1 Abr 2013 . Desde el pasado 17 de marzo, entre otras novedades introducidas por el Real
Decreto-ley 5/2013, se modifica la nueva modalidad de jubilación . marzo, modifica la
regulación de la jubilación anticipada y de la jubilación parcial, alterando las previsiones que
conforme a la Ley 27/2011 de reforma de las.
jubilación en el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo”, en Revista Aranzadi Doctrinal nº.
2/2013; SELMA PENALVA, A.: “Posibilidades de compatibilizar la pensión de jubilación con
el trabajo”, en Revista de Aranzadi social nº 2/2013, pp. 65 y ss.; RODRÍGUEZ CARDO, I.A.:
La jubilación parcial tras la reforma de 2013.
1 Ene 2016 . En 2016 seguirá aplicándose gradualmente la reforma de las condiciones de
acceso a una pensión de jubilación. Así, el próximo año la edad legal . enero de 2013 se ha
abierto un periodo transitorio, hasta el 1 de enero de 2022, en el que la cotización exigida para
calcular la pensión pasará de forma.
LA SEGURIDAD SOCIAL ADMITE LA ACUMULACIÓN DE LA JUBILACIÓN PARCIAL:
(Actualidad): Tras un largo proceso, la Seguridad Social acaba de . 16 de marzo fue publicado
en el BOE el “Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores .
Hace 3 días . Las variaciones más relevantes que entrará en vigor en 2018 tienen que ver con la
edad, el retiro anticipado, la jubilación parcial, el cómputo y la . Según la reforma que se
decidió en 2011, con el PSOE en el Gobierno, la edad para jubilarse aumentaría de manera
escalonada a partir de 2013 hasta.
¿Qué requisitos son necesarios para acceder a la jubilación parcial? 05 noviembre 2013
Contrato. #Texto revisado octubre 2015. Tras las últimas reformas, la nueva regulación de la
jubilación parcial ha establecido una serie de nuevos requisitos que pasamos a exponer a
continuación. En primer lugar, indicar que la.
Jubilación anticipada y parcial tras la reforma de Seguridad Social se han endurecido, como se
accede, con que edad, Abogados especialistas Jubilaciones. . cumpla la nueva edad ordinaria
aplicable en cada caso transitoriamente desde el 1-1-2013 y la del hecho causante de la pensión
(RD 1716/2012 disp.trans.3ª).
Información del artículo Trabajadores de edad avanzada I. Jubilación anticipada y jubilación
parcial: cuestiones prácticas tras la Reforma 2013.
17 Oct 2013 . a través de la jubilación parcial y flexible; en la modalidad de jubilación flexible,
en concreto, será .. 5 LÓPEZ CUMBRE, La posibilidad de adelantar la Jubilación tras la
Reforma de 2011 en Temas . 9 El Real Decreto Ley 11/2013, 2-8, para la protección de los
trabajadores a tiempo parcial y otras.



1 Ene 2013 . Requisitos y forma de cálculo de los distintos tipos de jubilación. 1 Carencia .
2013. ANTICIPADA NO MUTUALISTA. JUBILACIÓN PARCIAL. ESPECIAL A 64 AÑOS.
Edad mínima 61 años de edad real. • 61 años de edad real. • 60 años de . o Que la empresa
haya abonado al trabajador, tras la extinción.
Marzo 2013. PÁGINAS JURÍDICAS. Actualidad Jurídico Laboral. REFORMAS LEGALES.
CUADRO COMPARATIVO DE LA LEGISLACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL. TRAS .
(BOE 16-03-2013). • JUBILACIÓN ANTICIPADA Y JUBILACIÓN PARCIAL. • SUBSIDIO
DESEMPLEO MAYORES DE 55 AÑOS. • CONTROL DE LAS.
16 Mar 2013 . Además, desincentiva la jubilación parcial y traspasa a las empresas el coste de
despedir a sus trabajadores de más de 50 años. . 55 años al subsidio por desempleo, que es la
única ayuda que les queda antes de empezar a cobrar la pensión de jubilación y tras haber
agotado su prestación por paro.
8 Ene 2012 . Especial referencia a la pensión de jubilación y a las modificaciones en beneficio
por cuidado de hijos (excedencia y otras situaciones), viudedad, . supone una modificación
significativa del sistema de Seguridad Social, aunque la entrada en vigor en toda su plenitud
no se producirá hasta el 1-1-2013.
Dos medidas legislativas que afectan a los contratos parciales son: - Contrato a tiempo parcial:
según el Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 diciembre, los . de 1 año para llegar a la edad
ordinaria de jubilación (65 años- 67 años tras la reforma de las pensiones y la edad de
jubilación que genera el derecho a su cobro).
31 Dic 2012 . En 2013 tendrá que tener 65 años y un mes de edad o 65 años y 35 años y tres
meses cotizados para jubilarse con el 100% de la pensiónPara una . La ley comienza hoy a
ponerse en práctica, excepto en los capítulos referidos a jubilación anticipada y jubilación
parcial que el Ejecutivo de Rajoy ha.
4 Nov 2015 . Desde el 1 de enero de 2013, y tras la Reforma del Sistema de Pensiones
aprobado por el Gobierno en la primavera de 2011 y completado por el actual .. de
discapacidad, pero aún no se había desarrollado el reglamento necesario para su implantación,
al igual que ocurría con la jubilación parcial.
22 Mar 2013 . Es decir, aunque en mi empresa rija un acuerdo de jubilación parcial hasta el
2024, yo sólo podré irme con las reglas anteriores a la Reforma de las Pensiones del . Tras el
RDLey 5/2013 el día tope para presentar dichos documentos se ha modificado y ahora la fecha
a tener en cuenta es el 15/4/2013.
ver con la regulación de las modalidades de jubilación anticipada y jubilación parcial.
Finalmente el 16 . 1 Sobre el alcance de la reforma de 2007 en esta materia, MALDONADO
MOLINA, J.A:”La reforma de .. 5 No obstante esta consecuencia se iba a producir tras la Ley
27/2011, de 1 de agosto, al exigir mayor periodo.
Revista CEMCI. Número 18. Enero-Marzo 2013. La jubilación en 2013. Nuevo régimen
jurídico tras la entrada en vigor de la Ley 27/2011 y el RD 1716/2012, de 28 de . Jubilación
anticipada parcial y especial para mayores de 64 años. e. .. Es decir, las reformas llevadas a
cabo no habían resituado la edad de jubilación,.
8 Abr 2013 . lunes 8 de abril de 2013. [8/04/13] Estudio comparativo entre la legislación de
Seguridad Social y la reforma de las jubilaciones anticipada y parcial. Tras el Real Decreto-ley
5/2013, de medidas para favorecer el envejecimiento activo, se han modificado numerosas
normas importantes. También se ha.
La jubilación parcial tras la reforma de las pensiones / Juan López Gandía. - Albacete :
Bomarzo, 2013.
26 Oct 2012 . (Redacción).- La aplicación de la nueva reforma de las pensiones se desarrollará
gradualmente en el periodo entre 2013 y 2027 . . La subida de la edad jubilación a los 67 años



se aplicará gradualmente entre 2013 y 2027 . Se mantiene la jubilación parcial a los 61 años
vinculada al contrato de relevo.
Aquellos trabajadores que hayan accedido a la pensión de jubilación parcial antes del 1 de
abril de 2013, así como aquellos incorporados, antes de dicha fecha, . jubilación parcial y
jubilación a los 64 años sin coeficientes reductores por edad (modalidad de jubilación que ha
desaparecido con la última Reforma).
18 Feb 2016 . En un titular, podemos resumir que tras la reforma de esta ley “la edad de
jubilación anticipada voluntaria se eleva hasta los 63 años” desde los 61 de partida. . jubilación
El Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo hizo una serie de modificaciones en los requisitos
de la jubilación anticipada y parcial,.
de abril de 2014. También por la doctrina, LÓPEZ GANDÍA, J., La nueva regulación de la
jubilación parcial tras la reforma del 2007, cit., pág. 51. 16 STS, 4ª, 19.01.2015 (Rec.
627/2014). 17 SSTS, 4ª, 25.02.2010 (Rec. 1744/2009), 22.09.2010 (Rec. 4166/2009), 24.09.2013
(Rec. 2520/2012) y. 17.11.2014 (Rec. 3309/2013).
30 Sep 2015 . La jubilación parcial tras la reforma de 2013 Las incesantes reformas legales en
materia de jubilación causan incertidumbre sobre la norma vigente y su int.
22 Abr 2013 . Quienes hayan accedido a la pensión de jubilación parcial con anterioridad a 1
de abril de 2013, así como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de
jubilación parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ámbito o acuerdos colectivos
de empresa con independencia de que.
15 Abr 2013 . anticipada, la jubilación parcial, la compatibilidad entre vida activa y pensión, la
lucha contra el fraude y la . las orientaciones contenidas en el Informe de Evaluación y
Reforma del Pacto de Toledo de 2011, ... de la jubilación. Por último la situación a partir del
17 de marzo de 2013, tras el Real Decreto.
de la jubilación en el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo”, Revista Aranzadi. Doctrinal,
2013, 2; Selma Penalva, A., “Posibilidades de compatibilizar la pensión de jubilación con el
trabajo”, Revista de Aranzadi social, 2013, 2, 65 ss.; Rodriguez Cardo, I. A.,. La jubilación
parcial tras la reforma de 2013, Editorial Lex.
La reforma entró en vigor en 2013 y su transitoriedad durará hasta 2027, cuando se jubilen los
primeros pensionistas con 67 años. . La reducción de la jornada del jubilado parcial será de
entre el 25% y el 50% con caràcter general (puede llegar hasta el 75% si el trabajador con
contrato de relevo que le sustituya es.
Social, y posteriormente el Real Decreto-ley 5/2013, de. 15 de marzo, de medidas para
favorecer la . de vida, ha modificado la regulación de la jubilación anticipada y de la jubilación
parcial que estableció la . Estas reformas pretenden dar protagonismo a las denominadas
carreras de cotización (periodos de cotización).
a la jubilación parcial (con unas exigencias mucho más rigurosas). Ade- ... Iván Antonio
Rodríguez Cardo. La pensión de jubilación tras la reforma de 2013. Año. Períodos cotizados.
Edad exigida. 2013. 35 años y 3 meses o más. .. Gutiérrez, «Seguridad Social de los
trabajadores a tiempo parcial tras el RD-Ley 11/2013,.
16 Mar 2013 . El Gobierno aprobó ayer una reforma del sistema público de pensiones que
prevé un ahorro de 5.000 millones de euros. Entre las . En el caso de la jubilación parcial, la
edad de acceso se sitúa en dos años con respecto a la edad legal, es decir, 63,1 meses en 2013 y
65 años en 2027. Los años de.
Crisis Económica. Reforma de las pensiones. El BOE publica la reforma de la jubilación
parcial y anticipada. Redacción. 16/03/2013. Los trabajadores que quieran jubilarse antes de
tiempo deberán tener 35 años cotizados y además, el Gobierno de España desincentivará a
partir de ahora la jubilación parcial. Escuchar.



9 May 2017 . Tras la reforma de 2013, cada año aumenta un mes; a partir de 2018, sumarán
dos meses, hasta los 67 años a los que se llegará en 2027. .. Desde la reforma de la jubilación
parcial en 2013, los jubilados pueden cobrar el 50% de la prestación y seguir trabajando,
pagando cotización parcial y un 8% de.
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