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Susana Alonso, junto a otros expertos de
la Universidad Francisco de Vitoria, proporen un
modelo original que potencia el encuentro de coaching
y garantiza el crecimiento personal y profesional.
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Descripcion

El Coaching Dialdgico entiende que el ser humano es creativo por naturaleza y tiene recursos
para afrontar todo tipo de retos. El método de aplicacion de Coaching Dialdgico que ofrece
este libro retne dos aspectos: - Los objetivos que el coach debe tener presentes e
interiorizados para orientar correctamente su actuacion. - Maneras de proceder que permitiran
al coach sacar el maximo partido a cada sesion de coaching. La formacion como coach
dialogico pretende capacitar a los profesionales para mejorar integralmente la vida y el entorno
de sus clientes, lo que implica un camino interior y exterior hacia lo mejor de uno mismo. Si
ya eres un coach profesional, la exposicion del método y de los &mbitos de exploracion puede
servir de orientacidon para tu trabajo en ese camino exterior. Y si este es tu primer contacto con
esta profesion emergente, esta obra puede darte una idea de cual es el proceso de Coaching
Dialogico. Comprender a fondo la propuesta de los autores de este libro te llevara recorrer un
camino lleno de sorpresas y descubrimientos personales y sobre el mundo. Implica conocer
como coach (y como coachee) herramientas que te daran un nuevo impulso vital y nueva
energia para comprometerte con la tarea mas importante de tu vida: ti mismo.
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El COACHING no es: o Terapia © Mentoring © Consultoria . el compromiso con la accién y la
construccion de relaciones de encuentro. . ;Qué es es un un proceso El proceso de consultoria
implica una empresa o profesional con experiencia en un tema especifico que tras un andlisis
del problema o situacién determina.

CASOS DE DIRECCION ESTRATEGICA Autores: Domingo Ribeiro y Marta Peris-Ortiz
Editorial: Pearson Edicion: 1 ISBN: 9788483228180 ISBN ebook: 9788415552246 Paginas: 498
Area: Economia y Empresa Seccion: Management.

La base de nuestro trabajo es el Coaching, la Gestalt y el Enfoque Sistémico que integramos
con otros enfoques multidisciplinares para el desarrollo humano en la continua . Acompaiio a
las personas a conectar con sus recursos, expandir su potencial y ponerlo en accion en el
mundo a través de los diferentes roles que.

Mariola est4 especializada en Executive Coaching & Management, por el Instituto de Empresa
(IE Business School) y es miembro de la International Executive Coach Association (IECA).
Ademas cuenta con formacién en Coaching Dialégico y de Equipos por el Instituto de
Desarrollo Directivo Integral (IDDI) de la.

Federacion Espaiiola de Futbol), CEU San Pablo, Instituto de Empresa, Universidad Pontificia
de Salamanca, Universidad de Oviedo, Universidad Francisco de Vitoria, etc. Juan Carlos es
conferenciante y ponente en varios Congresos nacionales e internacionales, coautor de los
libros ”Coaching Dialogico” y “Coaching.

Segtin Robert Dilts representan uno de los niveles a través de los cuales se mueve la accion de
cada individuo. .. en un coach: en estos casos se requiere una cantidad extraordinaria de
asertividad (para tener la valentia de enfrentar temas conflictivos), habilidades dialégicas (para
generar y mantener conversaciones),.

I. Los valores del coaching hurtadiano: reflexion y accion sustentable en .. dialégicos. Es a
través del establecimiento de lazos de integracion como recurso pedagogico que los jesuitas
buscaron influir y evangelizar. El lenguaje era . creacion de una empresa econdomica de
caracter agricola, tanto en el Reino de Chile.

We're sorry, this content cannot be displayed. Please try again later.Dismiss. Inicio - Perfil -
Coaching - Servicios - Blog - Contacto. Mas. River flows in you - Yiruma. 00:00 / 00:00.
Coaching”. Tomas Chamorro-Premuzic, Doctor en psicologia y experto en perfiles de
personalidad, Profesor en la Universidad de Columbia. ICF Advance Science of Coaching, .
libro “Conciencia en accion: Eneagrama, Inteligencia .. Licenciado en Derecho, Master en
Préctica Juridica Empresarial; Técnico Superior.

Etica a Nicomaco (Acciéon Empresarial) - Javier Fernandez Aguado - LID Editorial
Empresarial,. Etica a Nicomaco (Accion . Coaching dialdgico (accién empresarial). Susana
Alonso Pérez. $ 792 . Construir comunidad (Accion empresarial) - Francisco Giménez Plano -
LID Editorial Empresarial, S.L.. Construir comunidad.

2 % Objetivos que persigue esta accion Formativa; 3 ¥ Enumeramos las salidas laborales de



Curso Coaching Liderazgo; 4 ¥ Coaching y Liderazgo ;Para qué me .. En cambio, en el
contexto empresarial el coaching se refiere al procedimiento dialdgico y praxeoldgico gracias
al cual el coach (también conocido como.

10 Razones para recibir coaching. Por Juan Ferrer. Una vez més me encontraba ante un
directivo ambicioso, brillante, exitoso pero que su empresa, [.] Leer mas. 0. Equipos y
Organizaciones vivas.

Y COACHING. Verdi 94, baixos - 08012 Barcelona - Tel. 93 237 28 15 pnl@institutgestalt.com
- www.institutgestalt.com. QUE ES LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA ..
Concebimos la actividad en PNL en un contexto de encuentro dialégico y existencial Yo-T,
en el .. modelos de pensamiento y accion utiles.

14 Oct 2017 . Determinacién de objetivos - Es esencial para todo proceso de coaching, el
contar con objetivos claramente definidos que serviran de guia para la toma de decisiones y
acciones.Actuar - Una vez reunida toda la informacion, hay que actuar de forma sostenida en
el tiempo. El entrenador acompafiara de.

15 Dic 2015 . El coaching es una metodologia dialdgica, que por medio de preguntas en una
serie de pasos, ayuda al individuo a encontrar y esclarecer respuestas en torno de su
desempefio laboral, empresarial y de vida. Son respuestas que de momento te son dificiles de
observar, por estar inmerso en el mismo.

la experiencia empresarial y directiva . jerarquia. Resultados excepcionales. Sentido al dia a
dia. Espacio para crecer. Trabajar sin juzgar. Objetivos que emocionen. Libertad de accion.
Conflictos inteligentes .. Licenciado en Derecho; Master en Practica Juridica Empresarial,;
Master en Coaching Dialégico por el IDDI.

Coach Certificada (ACC) y Formadora — Facilitadora. Licenciada en Psicologia Industrial y
Master en Recursos Humanos. 23 afios de experiencia en consultoria y formacion en el area de
habilidades directivas y comerciales y desarrollo personal. ;Quieres conocer la biografia de
Carmen Martinez contada por ella o por.

-PYMES (coaching empresarial). -Grandes empresas, multinacionales. Administracion
Publica: Estatal. Autonomica. Local. Al desempefio (acciones, respuesta proactiva). Al
Desarrollo (Habilidades, creencias, fortalezas, .) Transformacional (pro actividad, creatividad,
cambio estructuras profundas). Integradora (trabajo.

11 Ago 2017 . En ese sentido, el coaching es el proceso dialogico, -que es aquel que esta
basado en una posicion de validez y no de poder-, y praxeologico, -que es la . Las sesiones
son conjuntas y los nucleos de accidon de las sesiones son los objetivos que la empresa se haya
trazado en un circunstancia o.

25 Mar 2011 . De hecho, varios coaches deportivos incluso han escrito recomendaciones de
cdmo usar sus competencias en el ambito de la empresa. . de aprendizaje, orientado a
transformar el proceso de observacion del alumno, de forma que se expanda ante él/ella
nuevas posibilidades y capacidades de accion.

16 May 2014 . Su empresa lidera programas de formacidn de coaching organizacional, asi
como programas de formacion de directivos en el area de competencias conversacionales para
la construccidn de equipos y organizaciones de alto desempefio. Sin despreciar la teoria,
Echeverria dice que es preciso ir mas alla.

Acompafianos a la XVI feria empresarial que se realizara los dias 6,7 y 8 de noviembre del
presente afio en la cual seran exhibidas varias empresas con diversos productos o servicios
para tu comodidad. te esperamos en el stand N° 12 en elo cual encontraras a la empresa
POSTRES DEL CIELO para que disfrutes de.

Escuelas de Coaching que se complementan con Inteligencia Emocional, Programacion
Neurolingiiistica PNL, Resiliencia, Empowerment, Liderazgo.



7 Dic 2017 . 1. Coaching dialdgico (accion empresarial). 2 Opiniones. Coaching dialdgico
(accidén empresarial). Susana Alonso Pérez; Editor: LID; Edicion no. 1 (09/24/2013); Tapa
blanda: 349 paginas. 18,90 EUR. Comprar en Amazon. RebajasOpcién No. 2. Motricidad
Dialdgica & Sistema de Evaluacion Dialogico.

6 Feb 2017 . Las herramientas pedagdgicas para la accion tutorial: aumentando la eficacia en
nuestras relaciones de acompafiamiento y procesos de comunicacion educativos. ¢ El papel del
docente-tutor/a en la personalizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.
METODOLOGIA. Se trata de una formacion.

COACHING educativo: modelo para el desarrollo de competencias intra e interpersonales.
Facultad de Educacién. UNED . mienta clave y exitosa en el management empresarial y su
influencia se ha extendido a diversos .. de accion estructurados; el modelo de Seligman, que
enfatiza en la resi- liencia, como premisa de.

De todo ello trata esta accion formativa, orientada a conocer y mejorar las herramientas de
caracter practico aplicadas a . numerosos ejemplos de aplicacion real en la empresa, lo que
permite observar con detalle el proceso de . Especialista en Management sistémico y Coaching
dialégico y ejecutivo. Cuenta con una.

7 Ene 2010 . Es decir, si el que paga el proceso de coaching es la empresa, teniendo en cuenta
las expectativas del ROI, le resultara especialmente ttil aplicarlo . LR: Existen dos grandes
“fases” comprendidas entre la reflexion dialogica (toma de decisiones) y la naturaleza
praxeoldgica (practica del plan de accidn).

Si bien el término coach tiene una procedencia directa desde el ambito deportivo y este a su
vez de un medio de transporte bulgaro (kocsi secker), es en el entorno empresarial y personal
desde donde se conoce por coaching al proceso dialdgico y praxeoldgico mediante el cual el
coach o entrenador genera las.

Comité Editorial de la coleccion de Accion Empresarial: Tomas Alfaro, José Luis Alvarez,
Angel Cabrera, Salvador Carmona, Germén Castejon, Guillermo Cisneros, Marcelino Elosua,
Juan FernandezArmesto, Jos¢ Ignacio Goirigolzarri, Luis Huete, Maria Josefa Peralta, Pedro
Navarro, Pedro Nueno, Jaime Requeijo,.

13 Abr 2016 . Aunque en 2016 los lideres empresariales y politicos tienen sus particulares
batallas para que tanto las organizaciones como los ciudadanos sientan . Saben perfectamente
que el miedo es un factor negativo tremendamente paralizante, mientras que la otra cara de la
moneda, la accion, es la que crea.

Si bien el término tiene una procedencia directa desde el &mbito deportivo y este a su vez de
un medio de transporte bulgaro (kocsi secker), es en el entorno empresarial y personal desde
donde se conoce por coaching al proceso dialdgico y praxeoldgico mediante el cual el coach o
entrenador genera las condiciones.

comunicacional de la empresa Agrosuper, de manera de identificar si considera una estrategia
en su ... autores en el articulo del Diccionario de Accion Humanitaria, pues deben ser las
personas bajos sus .. generacion de redes que enriquezca la comunicacidon como un proceso
dialdgico no como un mondlogo de.

accion empresarial. Susana Alonso, junto a otros expertos de la Universidad Francisco de
Vitoria, proponen un modelo original que potencia el encuentro de coaching y garantiza el
crecimiento personal y profesional. COACHING. DIALOGICO. Su sana Alonso y varios
autores. C. O. A. CHING. D. IALOGICO.

Titulo: Coaching dialdgico (accidn empresarial) * Autor: Susana alonso pérez ¢ Isbn13:
0788483568248 » Isbn10: 8483568241 « Editorial: Lid editorial empresarial, s.1. *
Encuadernacion: Tapa blanda. Términos y condiciones de compra: * Toda compra esta sujeta a
confirmacion de stock, la cual se realiza dentro de los.



Coaching Ontologico, entrenamientos, consultorias, coaching, cursos coaching, seminario,
seminarios coaching ontologico, curso, curso de coaching, entrenamiento, entrenamiento
empresarial, Cocrear Coaching Ontolédgico y creatividad. ELR ES P E T O. El respeto es una
virtud. ;Y qué es una virtud? La palabra en.

Yo, lo consegui gracias al Master Coaching Dialégico (Universidad Francisco Vitoria, Madrid
2014), donde recibi mi formacién como Coach Profesional. . personales y profesionales, mi
conocimientos formativos y por supuesto, a dar lo mejor de mi en cada sesion de Coaching,
accion formativa o proyecto empresarial.

Dos de las evidencias que pueden despistar a los profanos del coaching son las tipologias que
existen en el mercado y las tarifas. En cuanto a las metodologias, ademaés del ejecutivo y el
empresarial, que son las mas comunes, los calificativos son multiples: Ontologico,
psicologico, dialdgico, life coaching, deportivo,.

uaciones con la franqueza que se requiere para evaluar el saber local y la accion.
Colectivamente, como seres .. lideres del sector gubernamental, empresarial y civil con una
fuerte motivacion para desar- .. un espacio virtual para webinarios, discusiones online e
intercambio entre pares (peer coaching). El lead-.

El coaching ontoldgico empresarial es una practica emergente, un nuevo oficio que surge del
reconocimiento de las insuficiencias que exhibe el rol del . Llamamos aprendizaje de primer
orden, es aquella modalidad de aprendizaje que busca expandir nuestra capacidad de accidn,
manteniendo constante el tipo de.

Ademas de abordar los conceptos generales de marketing y la importancia inminente del
marketing de servicios, Coaching para la accidon subraya la necesidad de aplicar el marketing
personal y fortalecer el buen nombre del profesional como un activo cuyo valor incalculable
se debe cuidar y potenciar. Alrededor de la.

25 Sep 2013 . Con el fin de facilitareste proceso surge Coaching Dialogico, un libro basado en
el método homdnimo que recoge una década de experiencia del Instituto de Desarrollo
Directivo Integral (IDDI) de la Universidad Francisco de Vitoria en programas de desarrollo
directivo transformadores y pioneros en.

25 Abr 2016 . Conferencista de impacto, bilingiie, con una trayectoria de 32 afios en ventas,
sus conferencias estan llenas de entusiasmo, motivacion y dinamismo contagiando a su
publico dejandolos listos para la accion. La mujer conferencista de alto impacto, preparada
para hablar de ventas y cambiar la mentalidad.

7 Dic 2012 . Existen diversos tipos de coaching: personal, ejecutivo, empresarial, profesional,
educativo y deportivo, entre otros. . Esta gerencia segun Hidalgo (2009) se desarrolla a través
de cinco dominios: el de la realidad, el de la posibilidad, el de la relacion, el de la accidon y los
resultados, y el de la gestion del.

13 Jun 2017 . Jorge Whyte, licenciado en Derecho por la Universidad Francisco de Vitoria,
master en Préctica Juridica Empresarial, técnico superior en gestion comercial y marketing,
coach dialdgico por el IDDI y acreditado por ICF. Ha trabajado en Procter&Gamble como
market planner y es socio fundador de la.

28 Dic 2016 . Susana ALONSO PEREZ. Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad
Complutense de Madrid y Master en Direccion de Empresas por el Instituto de Empresa de
Madrid. Directora de la Escuela de Coaching Dialogico del coach Ejecutivo y de Grupos, del
IDDI de la Universidad Francisco de.

organizadas, como una empresa o una tribu; todos estos casos constituyen . amplian la
capacidad de accion de las personas en funcion de los objetivos que se han propuesto
alcanzar. El coaching sistémico, especificamente, es un modelo que se orienta a . interaccion
dialégica, una reciprocidad relacional que a su.



nuevo enfoque administrativo para la empresa tradicional; por lo cual para el desarrollo de la
investigacion se realizard a partir de dos tipos de . Palabras clave: Coaching, Coaching
empresarial, organizacion, empresa, administracion, recurso humano. Clasificacion JEL: .. la
accion de dar un paseo en coche. Por tanto,.

(Has escuchado el libro de Coaching Dialogico (accion empresarial) PDF Descargar? ;Lo has
leido? Sino lees el libro de Coaching Dialdgico (accion empresarial) PDF Kindle, ciertamente
te sentiras enojado. Porque este libro de Coaching Dialogico (accion empresarial) PDF ePub es
el best seller de este afio. ;Qué es.

14 Mar 2017 . Mucha gente cree que al hablar de coaching empresarial, coaching grupal,
coaching individual, etc. Estd hablando de diferentes estilos de coaching, pero lo que estan
haciendo es hablar de diferentes maneras de aplicar el coaching, sin embargo se puede hacer
un coaching Humanista empresarial,.

EMPRESARIAL. Tutor: MARIA DEL PILAR RAMIREZ. Autor: OSCAR JULIAN
MANRIQUE QUIROGA. UNIVERSIDAD EAN ESCUELA DE ADMINISTRACION DE ...
Contextualizar acerca del campo de accidn de la responsabilidad . administrativa, (outsourcing,
benchmarking, empowerment, coaching y calidad Total).

25 Sep 2017 . Técnicas dialogicas para persuadir a la accion: . Master en “Direccion y Gestion
de Proyectos de E-learning” por la Universitat Oberta de Catalunya; Master en Comunicacion,
Problem Solving y Coaching Estratégico por el MRI . Lugar de realizacion Ibercide - Centro
Ibercaja de Desarrollo Empresarial.

Trabajo Social y de la Salud de Lausanne, Suiza: Diplomado of Advance Studies (DAS) en
Intervencion sistémica en la accion social y . de Pareja. Esta certificada como Profesora 'y
Supervisora en Practicas Colaborativas y Dialdgicas, por el Houston Galveston . Después de
12 afios en gerencia empresarial, Alfonso.

Las claves son: reconocer toda accidn como un espacio dialdgico, relacionar didlogo y
contexto, o sea introducir el problema del poder y de los dispositivos comunicativos de
control, reconociendo en las diferentes situaciones los elementos que organizan, coordinan y
condicionan la interaccidon. En sistematizaciones.

16 Oct 2015 . Luis Piza (México) tutor académico de Business Coaching School® present6 esta
conferencia dentro del evento Coaching Week 2015. . su dia a dia”; 7.
www.businesscoachingschool.com Coaching Proceso dialdgico de acompafiamiento no
dirigido que genera nuevo aprendizaje a través de la reflexion.

11 Sep 2017 . Si bien el término coach tiene una procedencia directa desde el ambito deportivo
y este a su vez de un medio de transporte bulgaro (kocsi secker), es en el entorno empresarial
y personal desde donde se conoce por coaching al proceso dialdgico y praxeologico mediante
el cual el coach o entrenador.

10 May 2017 . Sea cual sea tu conocimiento o experiencia en esta nueva disciplina, cuando
piensas en la definicion de coaching ;cuales son las cinco primeras .. (3) dialogico (establecido
bajo conversaciones orientadas a la reflexion), (4) praxeoldgico (basado en la ciencia de la
accion humana y orientado al.

15 May 2015 . Es decir, aqui nos encontramos con una concepcion muy particular del
coaching que, ademas, pone el acento en las nuevas tecnologias, no en la accidon dialdgica: “les
ayuda a la resolucion de problemas, (...) a trabajar en equipo, (...) a desarrollar un
pensamiento critico, etc. Y ello gracias a que las.

Descargar libro gratis Coaching dialdgico (accidn empresarial), Leer gratis libros de Coaching
dialégico (accion empresarial) en Espafia con muchas categorias de libros gratis en ePUB, PDF
ebook, ePub, Mobi en Smartphones.

13 Jun 2016 . Sin embargo, existe todavia cierta confusion, a la que probablemente contribuye



la juventud de la disciplina y el hecho de que parte de esta oferta proviene de especialistas de
otros dmbitos (como es el caso del coaching empresarial o el coaching personal o de vida) que
ven en la educacion una.

1 Jun 2017 . El coaching y la transposicidon sociocultural como herramientas de accion
pedagogica para la formacion profesional .. idea es potenciada por Martin Burger, quien abre
espacios al ser dialogico y establece tres ejes conversacionales, trascendentales en la
construccion de significados y sentidos, a saber:.

19 Nov 2015 . Coaching empresarial Una técnica recomendable para la resolucion a las
deficiencias encontradas dentro de una corporacién es el coaching, no sélo .. Opera
principalmente con el método dialdgico en donde el coach pregunta y el coachee responde;
por supuesto es indispensable la escucha activa,.

En cuanto a las metodologias, ademas del ejecutivo y el empresarial, que son las mas
comunes, los calificativos son multiples: Ontoldgico, psicoldgico, dialogico, life coaching,
deportivo, de equipo, grupal. Silvia Guarnieri y Miriam Ortiz de Zarate analizan 32
distinciones en su libro No es lo mismo. Luis Huete, profesor.

Direcciones dedicadas a Recursos Humanos, coaching, motivacidn, etc. en Espaiia
PORTALES DE EMPLEO INTERNET Administrativos.com Portal de empleo . Consultoria en
Desarrollo de Carrera Profesional, Coaching Dialdgico, Psicologia Deportiva, Creatividad,
Formacion (Ment Inicio: click imagen izquierda).

24 Sep 2013 . Coaching dialdgico. Alonso Pérez, Susana. Editorial: LID Editorial Empresarial;
Materia: Autoayuda y desarrollo personal | Consejos sobre carreras profesionales y como
alcanzar el éxito; Coleccion: accion empresarial; Encuadernacion: Tapa blanda o Bolsillo; N°
paginas: 349; ISBN: 978-84-8356-824-8.

Es Coach Dialdgico, especializada en Coaching de Equipos. . Trabaja en la Universidad
Francisco de Vitoria desde su fundacion en 1993, a lo largo de estos afios ha sido
Coordinadora del Departamento de Accidon Social, Asesora Académica, . Es Coach dialdgica
especializada en coaching personal y empresarial.

extrapolo al ambito empresarial y deportivo a través de Gallwey (1972) . comun, y es que el
coaching se caracteriza por ser un proceso dialdogico donde se asume la . plan de accidn. La
metodologia empleada estd basada en el principio metodologico denominado: CAR
(Conciencia, auto-creencia y Respon- sabilidad).

31 Oct 2013 . Segun el coaching dialdgico las pautas metodoldgicas para la actuacion del
coach son las de crear y desarrollar las relaciones de encuentro con el cliente (coachee), asi
como de ampliar la consciencia y responsabilidad del coachee con la accion y la promocion de
relaciones de encuentro. Los ambitos.

23 Oct 2016 . En este sentido, por un lado, definieron al aprendizaje como esa “capacidad para
realizar acciones diferentes”, como aquella capacidad de accidén que . propuso reflexionar
sobre el cobmo comunicamos en las organizaciones, en pos de mejorar nuestro desarrollo
personal y la eficacia empresarial.

Facilitacion de Procesos Sociales. 1. El marco de la Faciltacion y la busqueda de la verdad y la
justicia. En este proceso contribuyen con la gestion de ideas, gestion emocional, gestion de
procesos dialdgicos, gestion de consensos y gestion de disensos. Movilizan no solo para la
reflexion, sino sobre todo para la accion.

En 1738, Wesley tuvo una profunda experiencia religiosa personal que dejo su impronta en el
futuro del movimiento, uniendo la fe con la razdn, el sentimiento religioso con el rigor del
pensamiento, el testimonio de la fe con el didlogo académico necesariamente abierto para una
accion comun en la sociedad. De esta.

. de liderazgo, entre otras; con énfasis en valores, y recursos mentales y espirituales, desde una



perspectiva de accion, integracionista, dialdgica y transpersonal. . Master internacional en
Coaching Ejecutivo, Empresarial y Mentoring en Instituto Internacional de Estudios Globales
para el Desarrollo Humano - Fundacion.

22 Feb 2017 . La inteligencia emocional, quiza no tanto un modelo de coaching, como un
conjunto de técnicas efectivas para aplicar a distintas situaciones de coaching tanto al entorno
personal como empresarial. Se fundamenta en aprender a reconocer las emociones en los
demaés y en uno mismo y saber aplicar el.

Libros / Accion empresarial . Con el fin de facilitar este proceso surge Coaching Dialégico, un
libro basado en el método homdénimo que recoge una década de experiencia del Instituto de
Desarrollo Directivo Integral (IDDI) de . También recoge una rigurosa investigacion
multidisciplinar que lleva el coaching a otro nivel.

Certificada en Coaching Dialogico, personal y de equipos, por el IDDI. Trabaja en la
Universidad Francisco de Vitoria desde su fundacion en 1993, formadora de "Voluntarios en
Accion" y de "Be The Change". Actualmente es Directora de la Catedra Santander de
Responsabilidad Social de la Universidad Francisco de.

El coaching es una préctica emergente, un nuevo oficio. Cuando algo nuevo emerge es
habitual que lo interpretemos de acuerdo con lo que ya conocemos, de acuerdo con lo antiguo,
antes que seamos capaces de percibir sus rasgos originales. Ello muchas veces distorsiona el
sentido que le conferimos. Pero se trata de.

15. 2.1.6 Desarrollo Profesional Docente. 19. 3 COACHING. 22. 3.1 Origenes del Coaching.
23. 3.2 Definicion de Coaching. 25. 3.3 Beneficios del Coaching. 26. 3.4 Tipos de Coaching.
27 ... del lenguaje puede abrir posibilidades de accion y de intervencion que otras
interpretaciones no pueden ofrecer” (1996, p. 28).

Portal del Coaching entrevista a Susana Alonso. Licenciada en Geografia e Historia. MBA por
el Instituto de Empresa de Madrid. Directora de la Escuela de Coaching Dialogico del IDDI,
Instituto de Desarrollo Directivo Integral de la Universidad Francisco de Vitoria. Ha dirigido la
investigacion que ha dado lugar al modelo.

Aprendizaje situado y aprendizaje conectado: implicaciones para el trabajo. Joaquin Gairin
(Editor) ISBN: 978-84-9987-174-5. Edicion: Mayo 2016. Resumen: El presente texto recoge las
aportaciones presentadas en el marco del IV Congreso Internacional EDO centrado en el
“Aprendizaje situado y aprendizaje.

El Coaching Dialdgico entiende que el ser humano es creativo por naturaleza y tiene recursos
para afrontar todo tipo de retos. El método de aplicacion de Coaching Dialdgico que ofrece
este libro retne dos aspectos: - Los objetivos que el coach debe tener presentes e
interiorizados para orientar correctamente su.

Coaching para coaches: coach supervision, coach mentoring, certificacion de coaching ICF.
Coaching para empresas: coaching ejecutivo, liderazgo.

9 Dic 2013 . La nomenclatura més utilizada para las tareas de asesoramiento y evaluacion del
alumnado, son: mentor, counselling, coaching y tutor, siendo esta ultima .. Posteriormente
aumento su campo de accidn y se introdujo en el mundo empresarial para designar el tipo de
entrenamiento personal y profesional.

25 Sep 2016 . Arantxa Quintana, coach empresarial, describe en qué consiste su trabajo en las
compaiiias y a quiénes va dirigido. . Para Susana Alonso, directora de la Escuela Internacional
de Coaching Dialogico del IDDI de la Universidad Francisco de Vitoria esta modalidad se ha
puesto de moda porque "si se.

Fundador de Kayros Institute, empresa de formacion conocida por su impactante metodologia,
el “Aprendizaje Acelerado” que aumenta por 10 el recuerdo de lo . Es formador de coaches en
el programa de Coaching Dialogico y formador de ejecutivos en el prestigioso PDL (Programa



de Desarrollo del Liderazgo) de la.

Coaching para el desarrollo profesional docente y b) las etapas formativas y procesos
metodologicos implicados en el Coaching. Este trabajo, ofrece una base conceptual, . empresa
y los recursos humanos (WITHMORE, 2010) y en el mundo del deporte y la alta competicion
.. de interaccidn entre accidon y cognicion.

5 Mar 2014 . coaching-dialogico. Autores: Susana Alonso (coordinadora) y otros. Editorial:
LID Editorial Empresarial (Coleccidon “Accién Empresarial”) 2013. Fruto de casi cuatro afios
de investigacion, ademas de una década de experiencia de su Instituto de Desarrollo Directivo
Integral (IDDI), un grupo de expertos de.

Consultores, directivos, y académicos del mundo empresarial lo han incorporado como
herramienta en lugar de entenderlo como un proceso dialdgico y praxeologico (es decir,
centrado en la subjetividad y accién humana individual). No obstante, el coaching no puede
cosificarse, es decir, no es una "cosa aplicable".

15 Mar 2016 . Liberarse de un estado oprimido exige la accion, pero Freire indica que la
accion liberadora sin una verdadera reflexion critica “se vuelve mero ... teoria de la accion
antidialogica y sus caracteristicas: la conquista, la division, la manipulacion, la invasion
cultural”, y “La teoria de la accioén dialdgica y sus.

12 Oct 2015 . Accion Formativa. "COMO SER UN COACH. EXTRAORDINARIO, EN
VALENCIA". Porque los Lideres Coach efectivos tienen el potencial de mejorar
significativamente la productividad, rendimiento y efectividad de sus coachees. Valencia, 19
de octubre. De 9:00 a 18:30 horas. Instalaciones GRUPO P&A.

Si bien el término coach tiene una procedencia directa desde el &mbito deportivo y este a su
vez de un medio de transporte bulgaro (kocsi secker), es en el entorno empresarial y personal
desde donde se conoce por coaching al proceso dialogico y praxeoldgico mediante el cual el
coach o entrenador genera las.

Entradas sobre Liderazgo — Capacitacion — Coaching — Comunicacion — Capacitacion
Empresarial — Cursos — Seminarios — Coaching — Inteligencia Emocional — Ley de atraccion —
Efectividad — Efectividad empresarial — Fo escritas por coaching para emprendedores.

11 Oct 2012 . Incluso las educadoras, también son objeto de la accidon dialdgica en cada
encuentro y pueden modificar sus saberes a partir del debate, de los nuevos . Instituto de
Investigaciones del Tabaco debe extenderse a otras instituciones, cientificas o no, pues
favorece el compromiso y la cohesion empresarial.

15 Nov 2011 . psicoldgico, dialdégico, de atraccion, familiar, transformacional... Sin embargo,
el coaching empresarial y ejecutivo son los mas comunes y son los que se consideran
oportunos para los tutores del . multiples formas. Son muchos las relaciones de procesos para
llevar a cabo una accioén de coaching.

El presente estudio tuvo como proposito proponer un Programa de Entrenamiento Gerencial
basado en Coaching dirigido al personal contratado por .. quien sea capaz de construir una
relacion dialdgica que enlace a “quien ensefia” con .. el coaching como accidn comunicacional
es entre dos 0 mas personas en una.

central la incidencia de la metodologia de coaching como fundamento en la produccién de
conocimientos y desarrollo de la .. accién obstaculiza la aproximacion al objeto de
conocimiento y rompe el principio de flexibilidad y utilidad ... razon dialogica, verdad
cualitativa y condicion holistica” (Hurtado y Toro 1997, p.47).

Certificacion en Coaching Dialégico Ejecutivo: El programa se compone del Ciclo
Fundamental + Ciclo de. Certificacion en Coaching Dialogico Ejecutivo y prepara al
participante para profesionalizarse como coach y trabajar en el contexto empresarial. 2.
Certificacion en Coaching Dialogico Avanzado: El programa se.



idir 4 NOTICIAS Luis Carchak (ICF) reivindica el Coaching como la herramienta mas poc .
DIALOGICO. También recoge una rigurosa investigacion multidisciplinar que lleva el
coaching a otro nivel. Sus paginas apelan a la fuerza del encuentro. Como clave deun . o't
Coleccion: Accion Empresarial. Serie: Serie general.

6 Oct 2013 . LID Editorial, coleccion accidn empresarial. Madrid, 2013. [Disponible en papel y
en eBook] El libro Coaching Dialdgico es fruto de 10 afios de experiencia en desarrollo
personal y otros tres de investigacion interdisciplinar para crear una escuela con una so6lida
fundamentacion antropologica. Fildsofos.

21 Ene 2015 . Como consultora artesana hace ya muchos afios que abandoné las metodologias
clasicas para facilitar procesos de aprendizaje a las personas y equipos en desarrollo. ;Y ojo,
¢sto va mas alla de encabezar el titulo de la accidon formativa con la palabra “taller”! ;O la de
incluir el texto “la metodologia sera.

9 May 2012 . conforman el &mbito empresarial y que tu intencion sea sustituida por otras
prioridades. Observa como esta estrategia se asemeja a una pre-decision: al mi- nimizar el
numero de decisiones que necesitas tomar para iniciar la accion — gracias al disefio y es-
tablecimiento del escenario — tu.
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